


坚持稳中求进总基调，坚持新发展理念，坚持推进高质量发展，坚持以供给侧结构性改革为主线，紧盯
“1234”奋斗目标，守好发展和生态两条底线，统筹推进稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险各项工作，深
入推动三大战略行动，持续打好三大攻坚战，推进工业强市、质量强市、城镇化带动和乡村振兴战略，推进第三产
业加快发展，全力打造世界酱香白酒产业基地核心区，加快建设赤水河流域区域性中心城市，提高人民群众获得
感、幸福感、安全感，保持经济持续健康发展和社会大局稳定，为决战脱贫攻坚、决胜同步小康完美收官打下决定
性基础，以优异的成绩庆祝新中国成立70周年！

中国酒都--仁怀市，位于贵州西北部，赤水河中游，大娄山脉西段北侧，全市幅员1788平方公里，辖20个乡镇
（街道），居住着汉、苗、布依等9个民族，总人口70万。是国家卫生城市、全国文明城市提名城市、全国百强县
市、国家生态文明建设示范市、省级双拥模范城市。2018年，实现地区生产总值722.74亿元、完成财政总收入
360.18亿元、一般公共预算收入67.28亿元、城乡居民人均可支配收入分别达34390元和12357元。增比进位列全省
县域经济第一方阵第一名。全国综合实力百强县市列第80位，常住人口城镇化率达54%；荣登综合实力、投资潜
力、科技创新、新型城镇化质量、营商环境等“中国百强”榜单；荣列中国十大品质休闲县市；荣获“中华诗词之
乡”称号。2019年一季度，完成地区生产总值124.61亿元，同比增长6.9%；财政总收入185.81亿元，同比增长
22.85%；一般公共预算收入完成24.98亿元，同比增长0.23%；规模工业增加值同比增长8.1%；500万元以上固定资
产投资同比增长14.6%。

2019年，市委、市政府工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党
的十九大和十九届二中、三中全会精神，统筹推进“五位一体”总体布局，协调推进“四个全面”战略布局，树牢
“四个意识”，坚定“四个自信”，践行“两个维护”，

根据《仁怀市引进高层次人才购（租）房补助发放实施办法（试行）》规定，对采取全职引进到我市工作，
并与用人单位签订9年以上工作合同的高层次人才，按以下标准享受安家补贴、购（租）房补贴和人才津贴。

1.安家补贴:第一层次人才面议，第二层次人才50万，第三层次人才40万，第四层次人才20万；引进安置费按
照“532”的分配比例予以支付，即第一年支付50%，第二年支付30%，第三年支付20%。若引进人才在引进单位开展
省部级及以上科研项目并获得奖项的可一次性支付。

3.购房补贴：通过全职引进到我市工作满3年的引进人才，可凭本市购房合同，按以下标准申请购房补助：第
一层次人才面议，第二层次人才为50万元，第三层次人才为40万元，第四层次人才为30万元。

4.工资待遇：第一层次人才，工资待遇面议;第二层次人才，按80万/年（包含个人所得税）的年薪标准执行；
第三层次人才，按70万/年（包含个人所得税）的年薪标准执行；第四层次人才，按35万/年（包含个人所得税）的
年薪标准执行。

其他未尽事宜参照《仁怀市引进高层次人才购（租）房补助发放实施办法（试行）》执行。

按照《中共仁怀市委办公室 仁怀市人民政府办公室关于印发<仁怀市人民医院创建三级甲等综合医院引进学科
带头人工作方案>的通知》（仁办发〔2019〕10号）文件精神，努力将仁怀市人民医院建成特色鲜明、优势突出的
三级甲等综合医院，为打造赤水河流域区域性医疗卫生中心奠定坚实的基础。

1.安家补贴：具有博士学历学位或正高职称及以上的高层次人才，给予一次性安家补贴5万元；全日制硕士研
究生学历学位或副高级职称的高层次人才，给予一次性安家补贴3万元。

2.租房补贴：具有博士学历学位或正高职称及以上的高层次人才，由政府提供周转住房，在未提供周转住房
前,给予2000元∕月的租房补贴；全日制硕士研究生学历学位或副高级职称的高层次人才，政府提供周转住房，在
未提供周转住房前,给予1000元∕月的租房补贴。提供周转住房和租房补助时间均为入职后的前三年。

3.购房补贴：服务期满三年，可申请购房补贴。具有博士学历学位或正高职称及以上的高层次人才，提供
30万元购房补贴；具有硕士研究生学历学位或副高级职称的高层次人才，提供20万元购房补贴。

2.租房补贴：具有学历学位的博士、正高职称及以上的高层次人才，由市政府或用人单位提供不低于100平方
米周转住房一套，在未提供周转住房前,给予2000元∕月的租房补贴；全日制硕士研究生、副高级职称的高层次人
才，由市政府或用人单位提供不低于60平米的周转住房一套，在未提供周转住房前,给予1000元∕月的租房补贴。
提供周转住房和租房补助时间均为入职后的前三年。

5.科研经费：引进人才到我市工作后，可申请科研项目，科研项目经审核通过后，按实际情况匹配科研资
金。

4.人才津贴：一是具有博士学历学位或正高职称及以上高层次人才，每月补助1200元人才津贴；二是具有硕
士研究生学历学位或副高级职称的高层次人才，在乡镇（引进单位行政区划不包含在五个街道办事处和茅台镇）工
作的，每月补助600元人才津贴。

夫妻双方均属于高层次人才，一方为引进，另一方不符合本次引进需求，但又随迁的，引进方在享受引进人
才政策的基础上再增加5万元安家补贴；双方同属我市引进人才人才的，各自享受引进我市人才政策，不额外增加
补贴。

1、租房补贴：由所聘学校提供周转住房，未提供周转住房的给予每月1000元的租房补贴，租房补贴时间为三
年；

3.违约责任：未满约定服务期9年(2020应届本科毕业公费师范生服务期6年)，自行通过招考、离岗（辞职）、

5.违约责任：未满约定服务期9年，自行通过招考、离岗（辞职）、调离等方式违约的：一是全额退回所领取
的安家补贴和购房补助款；二是支付7万元违约金；三是情节恶劣者，纳入个人诚信档案。

2、购房补贴：服务期满三年，可申请购房补贴。在仁怀市内购房者，具有硕士研究生学历学位或2020应届本
科毕业公费师范生，提供20万元购房补贴。

调离等方式违约的：一是全额退回所领取的安家补贴和购房补助款；二是支付7万元违约金；三是情节恶劣者，纳
入个人诚信档案。
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